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PROTOKOL DOHODY? XTEROU UZAVERLA VLADHI KO:ISE S NEZIPCDEIKOVYM -
o STAVKOVIM V{BOREM DNE 31 SRPNA 1980 V GLANSKYCH LODENICICH
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Vlddni komise a Mezipodnikovy stévkovy vybor dosp€li po zvdZeni 21
poZadavkl osazenstva stévkujfcich zdvodd na baltic<éu pobiezf * wmasiedu-
iiciu ustanovenim:

Ve vdci prvnihe poZadavku, kterym je "akceptovani svcbodnych ol@ord,
nezévislfch na strand a zam¥stnavateli, jak to vyplyva 3 kxonvence &.87
Mezindrodni organigace préce, tykajici se svobody sdruZovéani", bylo stano-
venos :
1/ Plsobnost odbori v PIR nesplnila nad&je a oBekdvari pracovniki,
Pova¥uje se za udelné povoldini nobych samospravnyca odborcvych sloZek, kiee
ré by byly autentickym zdstupcem d&lnické tridy. Tim se neproblematizuje
prévo kieréhokoliv jednotlivee setrvdvat ddle v pfisliSnosti k dosavadnia
odgortm a v budoucnosti lze spatfovat moZnost navdzdni meziodborové spolu-
price, , :
2/ Mezipodnikovy stdvkovy vybor fddle MSY/ komstatuje, Ze p¥i vytvde
¥sni novych, nezdvislych sgmosprdvnych odbord bude respekiovat zdsady vy-
mezené ustavou PLR. Nové ocbory budou hdjit socidlni a materidini zdjmy
pracovnikd .32 nezamysleji plnit dlohu nolitické strany. Budou stdt na prin-
cipu zdsady spoledného vlastnictvi vyrobnich prostfedkd, <terd je zdkla-
dea spoledensikého Fddu, existujiciho v Polsku. Uzndvaje, Ze Polskd sjedno-
cend d&lnickd strana /ddle PSDS/ vykonavd Fidici roli ve stdi® a aniZ by
rodcenoval danou soustavu mezindrodnich spojeneckych svazkd, MSV usiluje
o to, aby zajistil pracujicim vhodné norostfedky kontroly, vyjadfevdni nd-
zord z ochranu jejieh zdjmd.

Viddni komise potvrzuje, Ze vldda zaruéi a zajisti plné respektovani
nezdvislosti a samceprivnosti novych odbord jak co do jejich organigadni
struktury, tak i co do fungovdni na viech stunnich jejich pusobnosti. Vld-
da zabezpedi novys odborlim moZnost bezezbytku plnit jejich zdxlidni funk-
ce ve sféie ochrany zdjmi pracujicich, realizace materidlnich, socidlnich
a kutturnich zdjad pracovaikld. Ziroven garantuje, %e nové odbory nebudou
- pPedm&vem Zddni diskriminace.

3/ Vytvoreni a ndsledujici &innost nezdvislych samospravnych odbort
je v souladu s Polskem ratifikovanou konvenci Mezindrodni orzanizace préce .
&.87 o svobodném utvd¥eni odborld 2 ochran& odbordPskych prdv a konvenci
£.98 o prdvu na organizovéni se a kolektivni jedndni. Cetnost odborovych
a zamdstnaneckych reprezentaci si vynuti i pfisludné zm&ny gsikonnych usta-
noven{. V souvislosti s tim se vldda zavazuje k zdkonoddrnyu iniciativdm,
které se budou tykat svlds8t® sdkona o odborech, zdkonz o délnické same-
spriv® a pracovniho zdkon{ku. : : '

4, Vzniklé stdévkové vybory maji mo¥nest piemdnit se v tacové sdvodni
orginy reprezentace pracujicich, jake jsou d¥lnické vybory, zam&stnanecké
vjbor% a dZlnické rady irepsektive v pfipravné vybory ncvych autenomnich
odboru, . S :

¥ezipodnikovy stdvkovy vybor Jako pfipravny vibor t¥chto odbori se
mife, pokud jde o baltieké pobfe%i, svobodnZ rozhednout budto pro formu
jegnotného svazu nebo pro federativani uspofddéni.

Pripravng vyboru budou piisobit dokud nebudou statubdrnd zvoleny nové
odborové organy. : : :

Y14ida se zavazuje, Ze vytvori pedminky pro rzgistxsvisf zaregistro-
véni novych ~dbord mimo rdmec Ustfedni rady odbori.

5/ V kompetenci novych odbordl bude reilnd moZnost veFejné oponentury
v klifovjch roshodnutich, d terminujicich Zivotuni podminky precujicich:

o zidaddch d81by nédrodnfho dichodu pro spotfabu = akumulaci, o rozdé&levia-
ni zdkladnich fondd socidlni spotieby na rbzné ilely /zdravotnictwi, cavd-
ta, kultura/, o -zakladnich principech odmé&novani.a trendech mzdové poli=
‘+iky, a =zvlast& pak ve )t?ﬂ dodrZovéni sddady automatické korektury vyte
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mezd v podminkdch inflace, dlouhodobého hospodditského pldnovdni, investil-
nich trendd a canovych zmé&n, 4 : :

Vidda se zavazuje k 3ajiXt&n{ podminek pro plnéni t&chto funkel,

6/ Mezipodhikovy stdvkdvy vybor zFidi stfedisko prd vyzkum a sledovéd-
ni socidlnich a pracovnich vodminek, kteréd budex mit vyt¥eno objektivnd sle
dgp¥at analyzovat profesionilni situaci a podminky bydleni practjicich, ;
jakoZ i zpusob, jakym jsou hidjeny jejich profesiondlni zdjmy. Toto stfedisk
ko bude rovn#Z provdd&t expedrtizy, co se tyde indexu mezd a cen a navrhovat
formy trekomperzace. VYysle=ky bude publikovat. Nové odbory budou disponovat
viastnimi vydavatelstvimi.

7/ V1dda zajisti na celém polském tzemi r-spektovdnl #1.1 bodu I zdkoe
n= o vdberech 2z ro“u 194y, xtev¥ stai.ovi, Ze se¢ déinialn & przcoviniiz
guruluje prave dobrovolnska sdmndavwdnf ~g v adbrrerh, Nov* ~=pikl4 ndhavy
nevejdou ve svezzk Ustifedni rady odbord. Konstatuje se, Ze novd sdkennd
uprava se pfidrZi tohoto principu. Soudasné se zajisti, Ze preastavitelé
MSY, resp. p¥ipravnfch vybord novyeh nezdvislych hdbori neno jingeh repre-
gentativnich orgdnli pracujicich se budou podilet ha vypracovidni nového zde
kona o odborech.

Ve véci druhého poZadavku, ktery zndl: "Zajisténi prdva na stdvka a
bezpelnosti stdvkujicich, jakeZ i t&ch, kdo jim pomdhaji™ se dohodlo:
Pravo na stdvku bude zarufeno v pripravovaném gzgidkoru o odborach. Zé-

 kon je povinen stanovit podminky, za nichZ je stdvka vyhlatiovdna a orga-

nazovana, metody roszhodovani ve spornych pFipadech a2 o cvdpovédnosti za po-
ruseni zdkona. Na ddastniky stdvky nemohou byt aplikovdna ustanoveni &line
ku 52?7 64 a 65 zdkoniku prace. Do doby, ne% bude schvélen, vldda zmaruduje
tém, kdoZ pomdhaji stdavkujicim, osobni bezpelnost a zZachovani dosavadnich
pracovnich podminek.

Pokude jde o tFeti poZadavek “repsektovat istavou PiR zarufenou svo=
bodu slova, tisku a publikace a z toho: nepotdkalovat nezdvisli vydavatel-
8tvi a poskytnou pFedstavitellm vSech vyzndni moZnost vystupovdni v maso=
vych dé#lovacich prostfedcich", dosp®lo se k ndsledujici dchod&:

1/ Vldda p¥ipravi do t#i =Ssfecd pro parlagent ndvrh zfkonz o kontrolsz
tisku, publixace a verfejnych vystoupasnil, zaloZeny na téchtc principech:
Cenzure je povinovana chrdanit stdtni zdjny. Tim se rozuni cchrana stdtni-
ho a hcaspodd¥ského tajemstvi, jak to podrobn&ji stanovi prévani pfedpisy,
ochrane bezpeénesti stdtu a jeho dlleZitych mezindrodnich zdjmd, ochrana
bdboZerského citéni a soulasn® i citéni beskonfesijnich jedinch, jako% i
z-~branéni v $ifend mravn& zidvadnych obsahld. Xévrh zdkona by rovndZ mél im=
nlikova® prdveo na odvoldni proti rozhodnutf orgdnd kontroly tisku, publi-
kace a velejného vystupovédni k nad¥izené soudni instanci. Toto prive bude
formou novelizace zahrnuto do ob&anského zakoniku,.

2/ Vyu¥#ivdni masovych sd8lovacich nrostfedkd ndboZenskymi nospolitost-
=i v sféPe jejich religiozni pisobnosti bude realizovdno ceston koordi-
nivaného Fe3a2ni problémﬁ meritorni i organigadni podoby, nza n3mZ se budou
nodilet jak stdatni orgdny, tak i tyto zainteresované ndboZenské pospoli=
tosti. V1idda zajist{ roszhlasovy pfenos ned®lni ase v rdunci zvldasStaitho u-
jednani g episkopdten, :

3/ Cinnost roghlasu @ televime prdvé tak jaxo tiskw a vydavatelstvi
md slouZit roz¥iY¥ovdni nejrizn&jsich myslenek, ndzord a windni. ¥4 podlé-
hat spoledenské kontrole.

4/ Tisku podobn& jako obyvatelstvu a jeho orzanizacim by m3ly byt do-
atupné vefejné dokumenty /akta/, zvld3t¥ GF¥edni pisemnosti, pldny hospoddid-
ské a socidini povahy atd., vyddvané vlddou =z jejimi podPfizenymi administre
tivnimi sloZkami. Vyjimky ze zdsady vefejného dohledu nad sprdavou ve¥ej-
nyeh véci budou zdkonné vymezeny ve shodé s ustaumovenimi odstavece &.1,

Pokud jde o &tvry poZadavek, kterys sni "a/ Vrdtit up¥end préva lidem
propuiténym ze zam&stndni po stdvkdch v letech 1970 a 1976 atejnd jako
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studentim vyloudenym ze Skgl pro jejich pfgsgédéﬁnia b/ Propusii’® viechny
politické vézn® /mezi jinfmi Edmunda Zadroiynského, Jana Kozlowskliho a
Mraka Xozlowského. c/ Zru3it prondsleddbvdni pro hdzorovou odliBnost.”?, by-
10 dohodnuto: :

Bezokladné proet¥eni divodd -ropudt#ni ze fam¥stndni po &tdekgch
v letech 1970 2 1976 ve viech ohld¥en¥ch pFipadech a tam, kde se konsiaiu-
je beznrivnest propuéténi,iokaméité znovupiijeti do pidvodriho zam¥sindni,
pakliZe Bi tak buden zainteresovani p¥dt, a to s pfihlédnutin k eventudlnZ
mezitim zvySené kvalifikaei. :

Obdobnd se bude postupovat v p¥ipadech vylohcageh studenti.

b/ P¥ikazuje se manistrovi spravedlnosti, aby pPeukouvmal zaleZitosti
osob zahrnutgch pod pismenem b/ a nejpozd8ji do dvou tydnii provedl p¥islus-
nd opetfeni; v pripadefh, kdy Jjsou zmindné ssoby zbaveny svobody se tim ro-
zumi preruSeni vazby do té doby, neZ bude trestni fizeni ukonienoe
' ¢/ Zva%eni opvdstatnénesti vydeifovaci vazby, repr. zadrienf w oscb
vyjmenovanych v pFiloze a jejich propudidai. : : :

8/ Plné respektovdni svobody pFesvédleni na vefejnosii i na zdvedech.

U pdtého po¥adavku /"Podat v hromadnych sdélovacich prostfedcich in-
formaci ¢ vzniku Fesipodnikového stdvkového vyboru a o jeho pozlani®/ se
dosp&lo p¥i dohod® k ndsledujici formulacé: :

Tento postuldt se bude realizovat nublissci tunote prave godepsanehe
orotokalu v Lro-ednfch sieiovacich prostredcich ne cela~tiinf iivnvai.

: Zant¥ nn¥edavelr wndle "PAdpiivnaut realnd sroky s cilem vyvést zemi

z krizovéd situace 2 to tak, Ze a/ veFejnosti se poskytne tplndn informacs
o socidln{ a ekonomické situaci, b/ vsSem socidlnim vrsivdm a liden 2 nej-
rdzndisich okruhd se uno®ni Ufast na diskusi nad programem reforem.”

Znéng protokolu v tonto buda:

Fokldddme za rutné vyrazn® urychlit prdce na p¥ipravié hospodd¥ské re-
formy. Vldda vyiy&{ a v pribdhu nékolika nejbli#iich mésicd publikuje hlav-
ni zdsady této reforny. Je tifeba umoZnit BZirokou uast na ve.ejné diskusi
o refwrm&. Odborové organigace by se m&ly uBastnit ze vénz vypracovdni zd-
konnjch ustanoveniz o skonomické funkei sccialistickych orjganizaci a o
d81nické s=mospravé. Bkonomickd reforma by se méla opirat o podststny rist
samostatnasti podnikd a skutednou ulast d&lnicifch samcsprav na jejim pro-
vadéni. Prislusnd ustanoveni by m&ls garantovat, Ze odbory budou moci plnit
funkece vytftené v prvnim budé této dohody. :

Jedind spoledenstvi, které si je védomo svych probtlémid a sprdavné dis-
gnostikuje skutednost, muZe byt inicidtorem a realizitoren programu nasto-
leni po¥ddku v naZem hospodd¥stvi. Vlidda proto podstatn® rozsifi oxruh so-
cidind-ekonomikkfeh informaci poskytovanych spclefnosti, cdborovym, hospo-
i4¥akych a snoledenskym orgunizacim.

M8V krom& toho poZadinje: :

- VytvoZeni stabilnich perspekiiv rozvoje selskéhc rcdinného hospodd®-
stvi jako zdkladny solského zeméd&istvi.

« Zrovnoprivnéni jednotlivych sektorl zem:d8dZlstvi v pfistupu ke viem
virobnin prostfedkinm véetné pldy.

. Vytvoreni podmninek pro znovuuivofeni vesnickych sancsprdvaych or-
géntd,

pofadavku sednému /"Vyplatit vsem zamdstnancdnm, ktePi se zilastaili
stdavky, plat za debu jej fho trvdni na drovni platu v obodcbi dovolené na
gzotavenou z fondu Ustrecdni odborové rzdy"/: '

Pracovnikdm stdvkujicich osazenstev se operativn® piiznaed zdkoha ve
v§3i 40% mzdy; po ndstupu do préce pracovnici obdrZi doplatek do vyde
100% platu pobiraného pfi dovolend, pFifemZ ce hude vychazet ze zdkladu
osmihcdinového pracovniho dne. NSV se obraci k pracovnikim osazenstev v
n8m sdruzenych 8 tim, aby po ukonBeni .stdvky v kooperaci ¢ Fedigelstvimi
podnikd a instituci a vedoucimi jedrnotlivfeh pracevist vyvinuli dsili o
.ﬁg'gggimifigtivnosti préceé ispory materidlu a e?ergie, a odpovédnosti na
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Ad 8: "Zv§3it makladni mzdu kaZdého pracovnika ¢ 2 000 zlotych n3gilné jae
xo rekonpénzaci dos-vadniho xisiu ce." ge sianovi:

Postunnd bude zvyfen plat viech skupin pracovynikd, pPedev8im viak v
nejnifsich mzdovych kategoriich. Byla donodnuta wdsada, Ze platy budou svy-
Sovény podle podlminek v jednotlivych zdbodech a rrofesiondlnich odvétesd
vich. Platy jsou a budou zvyiovdny se z¥etelem ke speciilce jednotlivych
profesi a obord v zasadé o jsdnotku mzdovéhg sazebniku, =niZ by rostly Jji-
né slo%ky mzdy neho se zvydovaly mzdove tridy. rokud jde o administzeiivn:
pracovniky z vedeni, bude jim zvy3ena mzda o Eastiu, rterda odpovidd zvyfe-
ni mzdové kategorie o jeden stupenc Soudasné zvysovani piatld s«on&i k 30-
24Pé trr. satejnd jako uzaviridni dohod v jednotiivych vyrobnich edvEtvich,
V1ida po provedeni =nalyzy stavu ve vsech odvdtvich pFedloZi do 31.10.
1980 po dohod¥ s odborovimi organizacemi program rdstu mazd pracujicich
s nejnizdimi vjd¥lky od 1.1.1981, a to se zvlddtnin zifetslean k rodindm s
vice d3tmi.

Devaty po¥zadavek zni: "Zarucit automaticky riist nezd parzlelné s vze-
stupem cen = pojlesen hodnotymény. "

X tomu ujedrdnos

Ja o k nezbytnosti se pfistujuje ke zarazeni cen ztoZi vieobecné spo-
gfeby. Tenzo stav zajisti cesilend ko:trola socialistického i soukroméhe
sektorn a to zvid3td se zPetelenm ke skrytému ristu cen.

V souladu s vlddnim rozhodnutim budou podniknuty vyzkuny utvdfeni #i-
votnich ndkladf, & to jak na pidé obdord, tak i ve védeckyeh institucich.
V14da vyoracuje do konce roku 198C zdsady rekoupenzace ristu Zivotnich ni-
¥1add, kters po zhodnoceni ve vefejné diskusi a modifikecich, jeZ =z ni vy-
nlynou, budou uvedeny do Zivota, Tyto gdsady budou utvdieny se zletelenm
k problému Zivotniho minima.

Pokud jde o poZadavek desdty /"Realizowat plné zdscbovdni vnitfniho
trhu potravind¥skymi vyrobky a vyvdiet pouze a vyludnd oPebytky"/, Jjede-
ndety /"Zrudit tev.konerdni ceny a prodej zs devizy v tzv.vnikrnim expor-
tu"/ a t¥indcty /"Zavést potravinové listky na aaso a mesné vyrobky do de-=
by, neZ se zvlddne situace na trhu®/, bylo dohodnuto:

5e do 31.12.1980 dojde k zlepsieni zdsobovdni obyvatelsiva masem. L5
moini to mj.zvySeni rentability zemdd8lské produkce, omezen{ vyvozu masa na
nutné minimum, a jeho mimo¥ddny dovoz. Soudasné v témze terminu¥ bude pPed-
nesen névrh prograau zlepSeni 2asobovdni obyvtelstv~ masem se zietelen
% mo¥nosti zavedeni listkového systému. :

Didle se ob& strany dohodly, Ze v prodejndch Pewexu /pcisky Tuzex, posi
pfekl./ se nebude proddvat nedostatkové zboZi denni pot¥eby domdci vyroby-
O pPijatyeh rozhednutich a opatfenich ve vécech zdscbovéni bude vefejnost
4o konce roku informovdna.

MSY navrhuje likvidaci t8v. komerénich ppodejen, zavedeni pofddku v ce-
ndeh masa 2 masnych vyrobkd = unifixkaci cen pa urovni soudasnédho pruméru.

Dvgndcty pofadavek stdekujicich /"Zavést zds=du vyodru YFidicich kddrd
nodle kvalifikace, nikoli podle stranické prisludnosti, JakoZ i zrusii vi-
sady milice, stdtni bez»efnosti as stranického apardtu -~ jako zviditni dét-
ské oiridavky, specidlni prodejny avod."/ byl pFijat takto:

Rozhodnuto disledn® provadst vybdr Pidicich kddrd podle hledisek kvas
lifikace a kennetence, a tod jax glent strany, tak i Zlendl ostatnich poli=

=

tickjyct z%¥sms stran a jednotlivel bez straniczé pfislulinosti. Prograw
srovndni vyie rodinnfch pridavkd u vsech sKupinx zaméstrancd na stejné u-
povni bude pPedloZen do 31.12.1980. Pokud jde o specidlni cbehodni sit,
v1ddni komise uvedla, Ze v »rovozu Jsou jen bufeta a zévodni jidelny poe
dobn¥ jako v jinych zdvodech a iufadech.

0 poZ~davku &trndctém /snfZit v&k odchodu do dichodu u zen na 50 let
2 u muZd na 55 let nebo po odpraccvdni 30 let @ Zen a 35 let u muid bez o~
hiedu na v&k/ se v protokoly o dornd& uvddi:

1

V14dni komise povaZujie isplnéni tohoto po#-~davku v zktudlni ekonomické
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a deuografické situaci zemé za armoZné, To vEak nevylaluje dibkusi o této
véci v budoucnosti. MSY poZaduje p¥ezkoumdni tohoto gvéhe ndroku ae 31.pre:
since 1980 pfinejmenSim 2z hlediska moZnosti, aby do dichodu o pét let driv
neZ dosud odchdzeli alespon ti, kdo% pracuji ve, zvliiia L3%kyeh podminkdch
/oo 30 letech Zeny, muZi po 35 letech, v p¥ipad® extrimné obti¥nyeh pracov.
nich pednminek uZ po odpracovdni 15 let/. F&lo by viak tomu tak byt vyhradni
na ngvrh pracovnika, :

Pokud jde o poZadavek patndety /"Wyrovnat dichsdy a venze straocddchod-
cl nz stejnou droven s ostatnimiv/, dospélo se k ndsledu icim zdvdrim:

Vlddni komise prohlasSuje, %e zvydovdni nejnizsich siarobnich dichodi
2 rert se bude nrovadét kazdorolnd s prihléddnutim k ekoncmickym moZnostem
zen® scufasné se zvydovdnim minimdlnich mezd. Vidda predlozi program reali-
zace k terminu 31.12,1980. Vidda vypracuje ndvrh, 4by :c¢ -ejni%3i starcb-
ni dichody a renty zvySily na droven tzv,existen&niho mirima, stanoveného
na pcdklad® vyzkumd p¥islusnggh instituci, s nidi% buce seznimens vefejné
minéri & které hudou podiéhat kentrole odborovyth orzznizaci. MSV podtrhu=
Je mimo¥adnou raléhavost tohoto problému a trvid na pozadavku vyrovndni :
staryeh a novdisich starobnich dichodd a rent, zeiménz vzhledem k stoupaji-
cim Zivotnim ndkladfm.

PoZadavek Zestndcty: "2Zlep3it pracovni podminky ve zdravotnictvi,
coZ zajisti plnou lékalskou pééi o pracujici.”

Uznéno za nezbytné, abty se vykonnd moc zam&Pila ra zvyseni investic
do zdravotnictvi, zlepSeni zdsobovdni 1éky cestou mimciddného dovoza Su=
rovin, zvy3eni mezd vSech pracovnikd ve zdravotrictvi /zm®naz mzdového sa-
zebniku u oSetfcvatelek/, jakoZ i na bezodkladnou c¥irrava vliddniho a rese
zortniho programu na zl p3eni stavu zdravi ve spolednesti. Jiné sméry pi-
sobnosti v tomts oberu se nsvrhuji v priloze.

P¥iloha k bLodu 16,

1/ Zavést do praxe "Chartu prév zdravotnika®.

2/ Zajistit prodej dostatednédho mnofstvi bavlinén yoh nsracovnich odévi.

2/ Hradit polovinu b&%ného ndkladu na pracovni odév.

4/ Zajistit takové mzdové fondy, kteréd by dovolovaly vypldcet nmimo¥dd-
né odnény vynikajicim pracovnikém v souladu s roZnostmi, <teré jsou teore-
ticky déry.

5/ progresivrs vzristsjici pfidavky, které uy pracovaiktm
11y 'y '@8p. 30 letech nepfetrfitého zaméstndn{ ve zdravotnictvi,
»/ Stanovit pfiplatek za prdci v podminkdch poskozujicich zdravi a
ic:

;‘5’
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Za prici na sminy pro praccvniky bez zdravotnické odbernosti,
3/ Odnovit vypldceni p#idavku za prici v opodminkdch nebezpedi infek-
ce /nemoeni nebo bioogicky vateridl/, zvysit odmény za noéni sluZby u ode=
tfovaell a cietfovatelak, 1

¢/ Uznat onemocnéni pdtefe u stomatologd za nemoe z noveldni.

5/ pfidélovat nemocnicim a jeslim palivo dobré Jakosti,

13/ Vyrovnat p¥idavky 2ze odrr-covand roky u osetfo.atelek, kterd nera-
Ji ukondené stPedoikolské vsd&ldni na stejnou uroven s diplomovanymi ses—
trami. ‘ '

.

sy oA

Zavést pro viechny pracovniky rezortu sedmihodinovy pracovni den.
Zavést volné soboty bez toho, Ze by se musely r=zosracovdvat,
2z nedzlni a svatednis luzZby vyplddet stonrocentni piridavky.
Pracovnikim ve zddavotnictvi nechi Jjsou posxytuvirs 1é&iva zdarma.
?0j8ky na byt by mdly byt zddsti uhrazeny ze soci:lniho fondu.
Zvétiit pofet prid&lovanych bytd pracovnikin ve zdravotnictvi,
Pr¥idé&lovat byty i svobodnyn oiletiovatelkdm,
Fond odu&nx zam&nit za vyoldceni tPindcténo platu,
Zavést 8estidydenni dovolenou u zaudstnanct, ktefi ve zdravotnic-
acovali dvacet let z vice a poskytnout Jim moZnost roéni placené
dovole na zdravotini rehabilitaci po uplynuti této lhity. :

2 T&m, kdoZ si d&laji pPi =zamdstnéni doxtordt neho specializaci, no-
skytnout olacerou dovolenou v trvéni &ty¥, resp.dvou tydnd.

s 21/ . SluZbu konajicim 1ékaPdm zajisti bezvyhradné Travo na v )
nas1e§éalc1 po dni- 41828y Fad Rt p 2 volno v ded
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22/ Osmihodinovy pracovni dea 2 stravu zadsrao vre pracovniky jesli
/jako u mateFskyeh dkol/. '

25/ Zavdst n¥{d&ly automobild pracovnikin zixladn{ sddvavotni péle; u-
olatnit zdsadu limitovéni ujetych kilometrd, resp. sausalu pojud jée o
sluZebni jfedy. _ : 3

24/ OSetfovatelky s vyscko3kolskya vedéldnim uzndvat a odaénovat stej=
n% jako ostatni nersondl s vysokodkolskym vzdildhim.

25/ V szdravotnich stfediscich /20%/ ztidit spacializované opravdiské
&:ty, aby se tak zdravotnické ovujekiy zachrdnily pfed dalsim chdirdanim.

26/ Zvy§sit normu vidajld za 1lé&iva na jed -oho nemocniéniho sacienta
z 1138 zlotych na 2700 zlotych, cof Je fakticky primdrny vydaj za LéZeni
a stravu pro jednoho nacienta.

27/ Zavést nouxdzky na potraviny. pro tZZce nemocné.

8/ Zdvojndsobit pofet sanitnich vo2ld - nebot® tacovd je jejich skuteld-
néd poifeba jiz dnes.

29/ Zabegpelit Sistotu ovzdusi, pidy a vodsiev - 3v1i3t& peg na mol-

skémn pobPeZi. ! .

%0/ Soudasnd s pfedavdasim novych sid1isf p¥eddvat jejich obyvetlim
do u%ivdni té# zdravotni stPediska, lékdrny a jeble.

Doradavek sedmndcty: "Zajistit potiebny polet mist v jealich a matef-
skych skoldch pro d2ti oracujicich Zen".

“nd1 i protokolu v této véci:

T14dni konise pln& zkceptuje obs-h tohoto poZadaviu. Prisluiné navrhy

o

na Feiteni budou p¥adloZeny ra idrovni jednotlivgch vojvedstvi do 30.11.19€0.

Pokud jde o os.ndety poZadavek, ktery zni "Z -vést matePskou dovolenou
na vichovu ditdte v délce t¥i let", dospZlo se prozatin ¥ této dohcdd:

V terminu do 31.prosince 1980 bude v dohodé s odborovymi orgsanizacemi
provedena analyza ekonomickych an3nostf v celondrodninm zd%itku a na jejiz
ziklad® stanovena velicost m3sitni p dpory pro Zeny pefujici o vychovu ai-
téte, které doposud mdly ndrok pouze na neplacanou dovalenou. NMSY poZaduje,
aby pPipravovand adalyzy doporuZila zavedeni podpory ve viSi plného platu
pr> prvni rok matefské dovolené a ve v§3i 50% pro druhy rok, mésifni podpo-
r> by viak bem3la &init méné neZ 2000 zlotych. Tento poZadavek by m&l byt
spindn nostuond podfnaje prvnim pololetin r.1981.

%ﬁ%ﬁ%ﬁxéxxi so¥adavek: "Zvysit diety ze 40 na 100 zlotych; stejn& tak
zvy3it & odlutnsg.”

Do%lo k dohcdd, Ze od 1.ledna 1981 budou 2vy3eny jax diety, tak i od-
1u¥né. Propozice pro toto zvyseni vydd vldda do 31.%1joa 1980,

) kone&nd pokud jde o jedenadvacdty poZadavek gtdvkujicich /["Zaviet
ve vi>ch vrofesich volné soboty. Pracovnikiim v nepPetrizitrch provozech a
v &ty’sménnych provozech nahradit volné soboty delsim vymdérem dovolené ne-
be jinymi volnymi nlacenyni dny."/, dospglo se k ndsledujicimu znéni do-
hody:

Do 31.preosince 1880 buucu yyprzcovdny a navrieny zasady a zpisch rea-
lizace programd zavederi placenych volnych scbot a jinyeh zpisobld dpravy
zkricené pracovni doby. Tento orojram bude politat se zvetsenin poltu pla-
- cenyen volnych sobot ji% v roce 1981, Jiné smiry aktivit v tédto viei jsou
d4ny seznamem poZadavki NSV, obsaZenym v pFiloze k bodu 21,

Po uzavienim vyseuvedenych d4il&ich dohod byl dohodnut také dalsi baz=
prostfedni postup cbou jednajicich stran.

vd41dni organy se zavazuji:

. Be zaruli osobni begpetnost a zachovaji do-avadni oracovni pod Iinky
viech dlastnikd stdvky, jakoZ i osob, které jim poskytly jomocC,

- 3e nz rezortni drovnu preziounaji snecifické poZadavky pracovnikid
jed otlivych odvétvi vyhlddené os zensivy stavkujicieh zdvodl sdruZenych
v MSV.

- %e v hromadnych sdélovacich prostiedcich na celostitni Urovni pi-
sobnosti /tiek, rozhlas, televize/ bude nenrodlen® zvefejanéno uplné znéni
protozolu n¥itomné dohody.



: Mezinodnikovy stdvkovy vybor se zzvazuje X ukonderi sidvky dne 31,
" srpna 1980 v 17.00 hodin. *

Pradsednictvo MSV V1iddni komise
pPedseda: Lech Walesa vedouci: Y¥iecszyslaw Jagielskl, =misto-
istopifedseda: Andrzej Xolodzie] pfedseda Rady zinistid TIR
- . Bogdan lis dlenové: Zbygniew Zéelinski, &len se-
8lenové: atd. setaridtu UV PSDs

: Tadeudz Fiszbach, oFfedseda
lidové rady pgddnského vojmodstvi

Jeray Xolocdziejski, admini-

strativni hdava gdanského vojvodstvi

A " B TP ais W G AR S

P¥iloha k bodu 21

‘1. Z7&nit dispozice Rady =»inistrid :ro vypolet.finaninir ndhrady gza de-
volenou a v dob% nemecci ve &tyrsménném provozuw. V soulassnosti se pPi vypol-
tu uwvaZuje 30 dni v mésici /z2-timco de facto je jen 22 cdui ypracovnich/. Pin
- se dociiuje niZ8i hodnoty pram&rnéhe denniho vydélku, na je;imZ zdkladé se
- votom vypldaci niZ8{ dhrnéd ¢dstka finan&ni ndhrady za dovolerou. Poté% plati
1 v pfipadd krdtkodobého onemocnéni.

: 2, Po%adujeme udpravu jodnoho pravniho predpisu /ob&ininu Rady ménistrd
o zddadéch ndhrady za nepfitomnost v nrdei v riznych indivicudlnich p¥ipa-
‘dECho wepPssnost dosavadinich ustanoveni je zneuZivana v neprospdch sracovnd

‘ku

; 3. Pracovnikim Gty¥sménnych vrovozi, ktePi ne:ohou realizovat vzhleder
~k prdei v turnusech ndrok na volné goboty poskytnout koumenzaci ve forné

. dodakkovych 4nd placené dovolend. Celikovd vEt3{ pofet volafch dnd v Styfe

- sménném provozu neZli ofi jinédm st¥iddri sm&n slouZi rekreaci po velmi vy.
. Berpavajicim znlsobu st¥idani, pPi ndmZ volné dny v pritbihu pracovnihe cy=
- klu vlastn€ ani nejsou. Argnuent dPadd, Ze vodiikem nro takovou <ompenzaci
- miZe byt jen vorovndni podtu Rodin 8 poltem hedin v pracovaikd v dennim
provozu, nelze povafovat za regulérni.

4. PoZadujemz, aby byly volné vSechny sobotm, jako je =omu v jinych
socialistiickych stdtech.

5, Zaddme zruleni &1,147 zdkoniku prdce, ktevy niinouis{ nrodlouzeny
- tydenni pracovni doby o 2 hodin, aniZ by z toho rezultovalo ndhradni volno,
- a také ¢éldnku 148. V soulasnosti mdme jednu z nejdeldich pracovnich dob
v Zvropd. :

: 6. Zdiraznit vyznam bilaterdlniho -jedndni, {fkajiciho se zm¥n v odané-
novdni, jak je doporudovdno v zdkoniku prace, a to v tox smrlu, %e nejen
gnéna s532by nodle osobniho zar:zeni nebo jinyeh slodek odndny 2. praci,
ale @ »¥echod k jiné metecdd odménovani /od hodinsyvé mzdy na odmdnovéni za
prdci v idkole/ opravauje k tonu 44t zaméstnavateli vypovdd. #dls by se
rovn¥% aolatnit zdszda, aby pii odm&lovdni 2a pridei v iikole byla sazba po-
jdle osobniho za¥zzeni aplikovidna principidlnd p¥i finandnin hodnoceni k13-
dého pracovnihdé dkonu, ktery je souldsti pracovni ndplné pracovanika. Vnést
pofddek je ~utno také do zdleZitosti vyuZivdni kv:lifikace wladfch pracov-
nikld, aby se vyHe poZadovand dprava nestala dalsi pfekdZkou v individudl~
nim pracovnim poestupu. :

7. Zavé:t pro pracovaiky pracujici na sa&ny v hodinové mzdé psdesdti-
ppocentni pFfipl~tek za prdci v no¥&nich hodindch a pPiplatiex ve v¥ysi 30%
¢isté mzdy tam, kde se pracuje v akordu. PoZadujeme té% »¥iplatky za préch
v odpoledni sm3n¥ /j~ko u¥ tomu je v chemickém primyslu/,

Z4d4me, aby vldda nrojednala tyto ndvrhy do 30.listopain 1930.

/PfetiStémo z deniku Gazeta zachodnija, 2.9e1980,£




sTAVKOVY InPORMACGNT BULLEDIN

3 0LIDARTITA
Beznlatny ¥ytisk sdansiké lddénice ~ dne 31,srpns 1960
Mimo¥adné vydindi
-1 3 3+ -+ 238:::::3:33::::‘:::’2::2‘2:::::.-.:=:':.====.‘=':: 2:::3:33ﬂ=:é:1;:3'—." Mo IMER2ENERITIIT S

SDRLENY

: 21.8,1980 byl v 17.0C podepsén vysledny tokumént obsabujici stanovis=
‘o v1ddni komicze = mezinodnikového stdvkeového viboru v Gcansku k 21 bodim,
jejichZ splndni stdviujiei poZadevali. ProtoZe bylo dosaiene dchody, stdv=
ka byla ukonlena,

Nostopfedsedz Jagieleki podepsal dokument, v ném# prohldsil, Ze v3ich-
ni ti, kdo byli v prib&hu poslednich dvou tydnl zadrZeni policii a kdo# se
nachdzeji na seznamu, jejZ Mezipodnikovy stdvkovy vybor pFedioZil vlddni
‘komisi, budou propuiidni réno /1.8,1980/ a to do 12.00 hod.

STATUT KEZAVISLEHO SAMOS RAVNEHO ODBOROVEHO SVAZU
yymvoltenf A #£ZEV ODBOROVENO SVAZU

8 4, Za§ldd4 se odborové organizace d&lnikd a dudevnich pracovnikd /déd-
le jen Ypracujici®, kterd se nagyvd: Nezdvisly sunostravay odb oro-
vy svagz, ddle jen "svazh.

% 2, Svaz aEmsdrufuje prscuiici vsech zdvedl, kteri akceptunji zdasady te-

: hoto statutu. :

§ 5.1, Strukturu svazu tvoi{ mezipodnikové stivkové vyboxry /nebo stdvkové

: vybory, pokud nebyly do mezicednikovyeh stdvicvyel vybura sdruZeny/.
¥V okamZiku vaniku svazové struktury se stavkové vyborm stdvaji sva-
zovymi orgdany &1 komisgmi pPislusného stupnd.

2, V tdch podnicich, v nichZ stdvkové vybory nebyly ustizsmesny, vznika
evagova struktura tim, Je osazengtvo pedniku vyivePi zaklddajdel
vibory. Timic zplisobem vzniklé vybory zidkaji pfistup do svazu
¢ pomoci ndikterdho z Meszipodnikovyeh stdvkovych viborid oyni fungu=
iicieh jako Fezipodnikové svazové komise.

Y 4, ta gdanskén pcebPei{ vznikd mezipodnikovd svazovd orginizace sdcu-
sujici oracujici podnikd této oblasti. Do jeji struktury spadaji
. T

¢ =y

statutTi nf ZRs:DE
S z. - - =
12C1L% SVAZU A JEJICH REALIZACE
Cilen 3vazu je:

%/ Usn-kojinvat wateridini, socidlnix a kulturni potfeby jehs Cienl a jejich
. rodir = zabezneloval mofnost gvySovdni jejich pracovni kvalifikace.

24 Zabezpelovat ekxonomické a pravni aspekty pracovnich zdjml tfkajicich se
~ pracovai kvalifikace, odmé&novdni za prdeci, socialné existen&nich podmiss
~ hek, beznelnosti & hygiceny prace,

¥ ~ s ’ Y 4 N 7 ’ - -
3/ pedovat o deadeni souladu mezi zadjmy pracujicich a Tadnyz chodem podnikl
4/ orohlubovat d=moxratifnost a kolegidlni solidaritu ve vzijennych vatazic

5/ fqrmcxa{ ozitivani postoje k aktivitam pro dobrd vlias:ii & v3ech pracu-
' JdiC1lC idi, ‘ : ’



# . s 4
; Svaz bude sve wwvat tim, Ze bude:

3
al representovatl své Slery vi¢i zaméstravatellnm, vlédnin fmanvm a instan~
cin statni adminisirativy i dal8is spolelenskym ¢é vs»&r a stitucin,

b/ nos&ytovau pr&unl pomoe < iniervenevat v pfipadé konflikiu mezi pracue
jieimi ~ zamé&sinavatelen,

¢/ orzanmzovat = Fidit srovestni akce pracovnich kole
teéného pO?uLCﬂl z&jmd pracujicich, zvld¥td v opod

; vyhld3eni stévky,
a/ orvan’zovat Z&j&?ﬁ&ﬂ posoc &lenld Svazw, zejména pak v pPipadé z¥izové-
ni p¥i spevkoxfcq pokladen pro pujCKy,
étov 3

ivii ¥ nrlpadé gk~

Ko
stata®nych pPipadech

i

w/ provadgs oav ¥-iulturci Zinnost, vyivaFet podminky pro odpodinek po
~ .praci,
¥ L4 ’ ” 3 L
‘f/ poluvrqcavat s instancemi a organy vlddni administrace v oblasti prave
nlch n¥edpisi. .

I1. STRULTHRA SVAZD A JEHO PRBV 20C

1/ Usek: Nejmendi aun&ou bvazu Je podnvkovy tisek
' {isek reprezentuje jim vythuv delegdt.

2/ Podnikovg organivace. Z4xladni o"aqniza01 svVasu Je nodnikovd orgaqivdn
ce. Y2 velkyech pednicich je moZno vytvqret mez1clan&y funvuglc jake
zdvodni organizace, Rénoll& ﬂalych dsekd z risznych podaikd ndZe utvo=

~ Bit amegipdéniicovou organizaci.

: Orgaﬁy téchto r‘anikovyc erganizzci jaou:

: a/ 8lenské shromdsdéni; v o*vanlyacich nad 500 osob pak shroudZdéni de=
legith jednotlivijeh us ekl &i zdvodnich or: qﬂidﬂﬁ),
b/ podnikové komise /zdvodni &i mezxpoanxxove/ které plni spravni
funitce,
¢/ reviani skupiny,

i

gitajici nejméné 10 osob.

 Podnikové orcanizace se mohou spojovat do regiondinich siruktur.
11I. vor.EsaN{ ZLSADY

Sbagevou vy&onnoa moci na viech Crovnich disponuje vybor. Vibory se ¥idi

ndsleduilciri zdsadami:
4/ Volbs kandiditli neai nidim omezenz,

2/ hlasuje se o kaZdém kandiddtu, poté ee je hissujicim wyrazné piledsizven,
a to jednotliivé,

3/ hlagovdni je tainé,

,

4/ pfedsedy vybird pFimo valné shromdzddni /schize delegitd/ organizace
‘dané drovng,

5/ tutéi funkei ve svazu lze vykondvat jen po dvE volebni obdobi,

6/ funkei ve svazu nemlZe vykondavat osoba, Jei zaujind Lidicl miste v ore
ginech stdtni 3i hospoda¥fsié adman?tracL nebo v ¥#idicieh instancic
politickyech orzanizaci,

Na tomto mist® hychom chtdli prhldsit, Ze stavkovy informalni bulletin
”Solicaﬁlta" byl redigovén nezdvislou redakef, ktnra nenid%e b¥t ztotoZno=
véna s hazipodnlkovym stévkovym vyborem. %a redakdni vgbor, -t*ry gisle
1-14 "Solidarity"® pPfipravoval, podepsdni: Konrad Bielinski, larinaz Wilk.

Tisk: Svobodnd tiskdrna Gdanskych loddnic

H
¢



PEODTEOEDL
¢ zagvdreeh jedndni Hszipodaikeovébe stdviovsno viboru n Viddnt komiess

Nag »4%lad® diskuse o Jednini ¢ pofadaveieh @tévkuiie’eh 'oi Lied Qoély
mazipodnlkovy sitaviovy vybor & Viddni kowise k nédsiedujd

- Bylo dohodnuto,Ze opirajs s& o néacry gxpertd budou mooi vanikat
samQSprévné ouoarové svazy. kieré budou mit Suﬁlallac_"(' charakier

v souladu s Usztavon PLR, & to na zdklad? ndsledujfeieh zisad: - po
skondeni stavky 82 stavkové vybory stévaii délnickymi vyoory, podle 1O«
tieby wvyhlasujl vieobesné bezprosidedni piimé toiné volby do podnika-
Vych ooborovych vybori, Soutasnd so bude pracovat na 3uaaovéch statu=
tech a jinyech dogumcny ech podle &l. 3 dchnuv .37, Za timto ﬁualem bude
vypracovdn odpovidajici harmonogram praci.

= Bylo cGohodnuto, Ze vldda zprscuje konkrétini 1ragvaﬁ na zalistdnd iv-
hu poiravinami a & Jl. prosince jsj pPedloif iroké - w%ﬂJnosni,

- bylo vyjesnéno, Ze bude pi rovedens pogiup cnd zyyEeni wezd viech skuoin
pracujicich; & pPedevdim nsjniZiich wezd. Jako &éﬁaaa bylo ctansvcno,
Ze umzdy budou zvyseny v Q=Jnotlivvcu nodnicich i odvatvich. Zvyseni bu-
de provedeno se afatelew na Syqﬁio cu podnikd a dvatw;, ZvySeni pilatu
bude provedeno i v institucieh, kde sracuuf dudevné precujict.

= 2o 31.12. 1980 bude vymezena droven tzv. socidlnfhe winimna a bude
ozndmena ~iroké veredpoﬁtln Po rozboru moZnosti stdlniho rozpedétu bu-
dou od 1.1.13981 zviseny n= odpevidejfel droven nejniZi{ lﬁchody & penze.

- Bylo dohodnuio, Ze pracuajiecl, ktedf ztratili =zdravi v scuvislostz 8
vykonen svého zam¥sindni budow pobirat medy pa drovni ne niZ$f ne% byly
azdy pledchozl. Do 30. 24P 1380 pledloli vidda Sejuu névrh na nové znis
nl 1. 217 a 1. 218 zdkoniku Dréce v¢ shodd 8 uvedenou zdszadou.

- Yo Jl. prosince L1950 2 VY Jak
a Juké by méla byl vyss ,.siérzck dédvek zﬁhﬁ., kterd si vezmou tiiletou
matafskou aovolenou. e 3L. prosince 1980 vidda pFedloiZi Sejmu ndvrh

na odpovidajic! zminu &i. 1- zékoniku préce.

vyorecovin rozbor toho, jakd Jsouw moZnosii

- Byle aohounuig, Ze budou vyrovndny sodinné piidavky viach skupin pra-
cug*ch na droven vajékd a policie. Vyrovndns se ngd uekatednit ve tiech
stejnych rolnich splatkdcii. fevni spldthks bude 1. ledna 1381,

- bylo wvyjesnino, 2e Pakly lidslkyeh prév a ZédvSrefny akt konference v
Helsinksch byly vya@sdny v PLR iskamc tadou znevu vydday ve form® broifur.

= byle ﬁtmpovwno, Ze stavimjici a jmenovit® zvoleni pfed
cujfeich nebudou trpit *édnymi e;reﬁﬁllemL : nebudcz &1l
kékoli podobg v souvislo. ¢ svou &innosti v dobd sieve

tohs, kdyby se dopustili Z Znyeh tresinych "“ﬁ

= Bylo stancveuoc, Zg Jﬁ7A,LC'ﬁi artivistd nebudou sidladri, Jestlife
svoux &innostf nebudou naruiovat socialisticlkd ziizent e do% k?t 82 2d=
kladnich “éjmﬁ PLR nebo “ﬁbuqnwwli se dopoustéi buZn;"h Jﬂputuphﬁ a
trestnyeh Sinw . V souladu ge zdkonoddrsivim PLR jo noZnd vytvédiet
crganizace. s

taviield prae
anovinl v ja-
ke 8 vyjfmkou

fw{ é“"
oK

= dylo Teleno, Ze se spding rozviif dialog mezi Ffmekokatolickou cfr~
kvi 2 stdtem. Dude umoZndn Jroky piistup I masn j cddlovactn proatiede
kGm.

= Bylo dohodmuto, Ze v prostoru bizavnd brény hlawnihe doku bude umfotd-
na deska prlDOMiﬂugLCL obdtl uwdsdlostl z prosing 1@ 1970, Forma & nédpis

buuou dohodmuty ne zékladd fednéni Feditelsivi lodfaic s architekiom




nipta Siditina a svisencu komwi.el sisncvennu V1
708 640 171219580,

- Byle stansvenc, Ze¢ je nezioyin
Yoisku & &pac;élnc ziaohovant 3
jist&ne. Jde mulno zachoval dosar
Zeleznidals o vojeky-

pads tatnd W
A Q“EnsOC nlets léky pix
gdni bwﬂplaiﬂc@“ iekl pro penzisiy,

= byle piijato jsko nesbytné zabrzdinf ristu cen abeend spoifeby a ic
prostzednlctvﬁm stéini i soukromé kontroly, & to véeind itzv. skryicho
Zvysoveni can.
Feele dotiodnuba sdssca, Ze disitribuce potravin v odchidsch uvnit? pod-

(24 P

» .h
ﬂikﬁ a instituci se budy Pldit tymiz zésadeni.

= Bylo stanoveno, Ze buds provedens ndprava v cisobovéay azcenm do Jl.
12. 1980, V témZ itersinu bude VJhLubCﬁ progran zlap.ent zdsobovédni ma~
sem vzhledem k eventudlail moinosti zavedeni pXicilovéhy hospoddfstei.

= Bylo dochodnuto, %e v obchedech “Pewexu” se nebuden proddvat nedosiatbn
¢ druby zboZf b#iné poiteby vyrabéné v tuzemsku.

- Bylo dchodnuto, Ze uugsu zataly praece, jejichi ciienm 3 vyjasné
vzniklé situace a jejich przi‘;no aogpovﬂun4 zdviry téchio analyz budQG
publikovény, &by =s¢ 8 niml gohla velejnosi d“?ﬁ'*’“ 2 bude zeruleng,
Ze v budoucnosti musi byt reskce na Vanzkugici probléwy Tyehld a
diéinna.

t—-I

= Ja puind podstaind zlepfeni v zseobovéni nodnikd asteridlem - a to
statnich i aruZstevnich.

- Bylo dohednute, Ze 1lidd, kilei{ byli propusiéni z préce zs svou stdvko-
vou <¢innost v letech 199 Q’l%tb ovadon p;41at1 do price na zdékladi inp-
aividualnitio rozhodnutl s edeni“odbort.

- " = -

= Byle stanoveno, 3¢ d¢ 0. listopadu 12860 bude piedloiden ndvrh na ome-
zenl ¢innesil cenazury.

- Do Zl. prosince 1380 Ludou zpracoviny a p’“¢j+h

programu zavedeni volnych scboi nebo jiny zpisol
doby .

= Vlada zpracujse a predlioil program Pedenf bytové oidzby, a to %
aby bylo zajisténo, 3¢ dobs Gekén{ na byl nebude dei#? ne? 5 lst

- Byla piijatlz zdsade, %e pracevaniel, kield nmejsou 3ch'}nt vykondval
Tidici ; gxaﬂs budou pf&gwxntt *w ni%S1, nikoli »ovnoc & Tunkes
- gZylo dohounuts, ledna 1981 bude zvydens ¥ Se diet. V téta

otézea piedloZl v do 30. z43d 1980

= 40 2%el pro wvedoucl pracovnilty a na kurzy hrazené rikem je aoina
pcsilat pouze Vynvkw; ¢l precovailky a ty, kde v dlsliedkiu zmnin¥né pra-
covnf schoprnoati musl zu¥nit povoldnt. Do téchto Bkod) a kurad bnﬂ“

dalegovani gracujiscl cdborovymi svaszy v souhlase s vedenim nqdnih

- fylo donodnutn, e vliédnt owgény zpracuji de Jl. prosince 1980
zuéndnou Chertu loténic, ktera bude bréat z¥etel takd ne 3001alnf PIQ-
blemy vyplyvajizi 2 Chaxsd lodfnic tykajicl se p.iacovnikd podnikd za-~
mEstnanych v prosteru ledé@nic.

af A
'fd' R

= Po dobu Lrvani gisvky se mnunc pracovniltdm pcakytcvatl zédlcohy
[& T >

iy :
40 & platu podle pracow “*io uu4ua :nl. Yo raatcugeuz do prdce acstan
pracujict &Opldt»“ do vise 10046 mzdy podle pracoyniho zafasent v dobd

stavky-
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- Bylc ;oheg:‘tﬂ,
nich eddlovae
‘Ana rabP  ga

advdrend ustanoyent:

Vyaledkem préce ylidnt X
byl podpis uﬁhﬁu"~ Pledseds
preustaviteld viady, GELnlis
riedsadou komise Jje pledsis
viteld proeujfcich & mistnl
se. Uxoles komise je dohlid
dohiouy a informoval Dsazens.
realizovdni doaod. Jegiiliis
mEitd pleulozit k rozhcunul

2%

mezipoanikevy stdvkovy viboer vyayvé visuhny “rﬁﬁﬂd$ by 88 sno-
2311 v nsjkratsin fsse nahradit venlilé ekonomické atr

4a siezipodnikovy stevkowy wybor:

?M&u“*.ﬁf *Lﬁﬁ
éstupce p-kbﬂﬂdv Lanimiersz
‘TSCHEE N

oy G b o 1 It

7. zgstupce pledgedy 1

Za V1adni koaisi: %
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